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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 30 ГОРОДА КОСТРОМЫ 

 

№ МЕРОПРИЯТИЯ СРОК 

ВЫПОЛНЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  

 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Издание приказов по школе: 

Об организации работы по противодействию коррупции в школе. 

 Об утверждении плана мероприятий на 2022-2023  уч. год по противодействию 

коррупции в ОУ. 

 

Январь 

сентябрь 

 

 

Директор  

2 Отчет директора школы о расходовании безвозмездной (спонсорской, благотворительной) 

помощи школе (публичный доклад). 

Отчет о самообследовании образовательного учреждения за 2022 год ( размещение на 

официальном сайте ОУ) 

       Сентябрь 

 

До 01.04. 2023 

года  

 

 

Директор  

3 Совещание при директоре на тему «Пропаганда антикоррупционных поведенческих 

моделей в школе» 

Сентябрь  Директор  

4 Собрание трудового коллектива с повесткой дня «Меры по исполнению действующего 

антикоррупционного законодательства и социальная ответственность» 

Сентябрь  Директор  

5 Совещание классных руководителей на тему «Организация проведения внеклассных и 

внешкольных мероприятий во внеурочное время по вопросам предупреждения 

коррупции» 

Сентябрь  Зам.директора  по  

УВР 

6 Заседание МО классных руководителей на тему «Деятельность классного руководителя по 

формированию антикоррупционного мировоззрения обучающегося» 

Ноябрь  Зам.директора  по  

УВР 

8 Совещания при директоре: 

О ходе реализации деятельности школы по противодействию коррупционным 

правонарушениям;  

ежеквартально  Директор  

Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 



1 Анализ нормативно-правовых актов, распорядительных документов и их проектов в целях 

выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления 

коррупции, устранения выявленных коррупционных факторов.  

В течение года  Директор  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2 Экспертиза действующих нормативно-правовых актов, подлежащих проверке на наличие 

положений, способствующих появлению коррупцию 

Август-сентябрь  Зам.директора по УВР 

3 Создание банка данных по действующему законодательству для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений 

В течение года Зам.директора по УВР 

Доступность информации о деятельности ОУ 
1 Размещение информации о деятельности образовательного учреждений на официальном 

сайта ОУ  в соответствии  с  Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки  от 29 мая 2014 г. N 785 "Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления на нем информации" 

 

В течение года Администрация  ОУ 

2 Открытие прямой телефонной линии с директором школы с целью выявления факторов 

вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. 

В течение года Директор школы 

3 Составление графика и организация личного приема граждан администрацией школы Август  Директор школы 

4 Просмотр  обращений и сообщений граждан по электронной почте  ОУ В течение года  Зав. Канцелярией 

5 Проведение  родительских собраний 

По  организации сдачи выпускных экзаменов  учащимися 9-х классов и регламенте 

поступления в 10 профильный класс  

Порядок  подачи заявлений по приему в первый класс – введение электронной очереди 

подачи заявлений ( график приема копий документов)  

 

 

Декабрь 

 

январь 

Заместители 

директора по УВР 

6 Своевременное размещение  на сайте //bus.gov.ru/pub/ информации о деятельности, планах 

отчетов ОУ  и выданных  предписаний  контролирующими органами 

В соответствии с 

установленными  

сроками 

размещения 

информации 

Директор 

7 Ведение на официальном сайте рубрики "Противодействие коррупции" В течение года Директор 

8 Подача сведений о доходах руководителя образовательной организации  и членов его 

семьи в отдел кадровой работы Администрации города Костромы  

До 01.03. 2023 директор 

9 Размещение информации о доходах  директора и его заместителей на сайте 

образовательной организации  

До 01.04. 2023 

года 

Директор ОУ 

Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 



1 Экспертиза жалоб, заявлений и обращений граждан о злоупотреблениях служебным 

положением, фактах вымогательства, взяток 

В течение 

учебного года 

Директор  

2 Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для 

проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений 

Август  Директор  

3 Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в т.ч. причин и условий коррупции и 

деятельности по размещению государственных заказов, устранение выявленных 

коррупционных рисков 

1 раз в полугодие  Директор 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

4 Создание единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием 

процедур: 

-организация и проведение государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ для 11 

классов и в новой форме для 9 классов; 

-аттестация педагогических и руководящих кадров; 

-независимая экспертиза оценки качества образования; 

-мониторинговые исследования в сфере образовательной деятельности ОУ; 

- самоанализ деятельности ОУ; 

 

В течение года Зам.директора по УВР 

5 Совершенствование контроля организации и проведения ГИА: 

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных 

представителей); 

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА, за неисполнение обязанностей и злоупотребление служебным 

положением; 

- обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами; 

 

В течение года Зам.директора по УВР 

6 Организация систематического контроля получения, учета, хранения, заполнения и 

порядка выдачи документов государственного образца об основном и среднем (полном) 

общем образовании. Определение ответственности должностных лиц 

В течение года Директор 

Зам. директора по 

УВР 

7 Проведение социологического исследования среди родителей по теме "Удовлетворенность 

потребителей образовательных услуг качеством обучения в организации" 

Апрель  Зам. директора по 

УВР 

Антикоррупционное образование 
1 Разработка  образовательно-просветительской программы для обучающихся  по вопросам 

предупреждения коррупции 

В течение года  Зам. директора по ВР 

2 Формирование банка данных методических разработок уроков, внеклассных мероприятий 

по антикоррупционной тематике 

Зам. директора  по  ВР 

3 Разработка программы просвещения родителей (законных представителей) по вопросам Зам.директора по УВР 



антикоррупционного воспитания 

4 Подготовка памятки для участников образовательного процесса «Как противостоять 

коррупции» 

Ноябрь  Зам.директора  по  

ВР 

5 Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия 

коррупции 

В течение года Директор 

6 Подготовка перечня тем по истории и обществознанию по антикоррупционной тематике 

для учащихся 9-11классов  

сентябрь Зам.директора по УВР 

Учитель 

обществознания 

 

Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности организации в целях 

предупреждения коррупции 
1 Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным 

законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ 

В течение года  директор 

2 Осуществление контроля за соблюдением требований к сдаче в аренду свободных 

площадей организации, иного имущества, находящегося в муниципальной собственности, 

обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования 

В течение года  директор 

3 Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. 

выделенных на ремонтные работы 

В течение года  директор 

4 Осуществление контроля, в т. ч. общественного, за использованием внебюджетных 

средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда 

В течение года  директор 

5 Осуществление контроля за деятельностью структурного подразделения «Школьная 

столовая» 

В течение года  директор 

 


